Zalacznik nr 2 do Protokotu z Nadzwyczajnego Sprawozdawczo-Wyborczego Walnego Zebrania
Czionkéw Stowarzyszenia Studentow i Absolwentéw Szkoly Biznesu Politechniki Warszawskiej
(SAAMBA) z dnia 14 listopada 2018 roku

STATUT

Stowarzyszenia Studentow i Absolwentéw
Szkoly Biznesu Politechniki Warszawskiej
(SAAMBA)

Tekst jednolity z dn. 14.11.2018 r.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Studentow i Absolwentéw Szkoly Biznesu Politechniki Warszawskiej

i zwane jest w dalszej czesci Statutu Stowarzyszeniem. Stowarzyszenie moze postugiwac sig skrotem SAAMBA.

W kontaktach miedzynarodowych Stowarzyszenie moze uzywaé angielskiej nazwy Warsaw University of
Technology Business School Students and Alumni Association, a takze jej skrotu SAAMBA.

§2

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. Nr

20 poz.104) z uwzglednieniem zmian i nowelizacji tejze ustawy i posiada osobowos¢ prawna.

2. Stowarzyszenie powotuje si¢ na czas nieokreslony.
§3

Terenem dziatania jest obszar catego kraju i poza granicami, za$ siedziba miesci sie w Warszawie.

§4

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, logo i oznak zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§5

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spolecznej cztonkéw, do prowadzenia swych spraw moze

zatrudni¢ pracownikow.
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Rozdziat I
Cele i srodki dziatania
§6
Celem Stowarzyszenia jest:

1. Skupianie absolwentoéw i studentéw Szkoty Biznesu Politechniki Warszawskiej w organizacji dziatajgcej na
rzecz utrzymania statych kontaktow, wymiany doswiadczen i $wiadczenia pomocy kolezenskiej.

2. Promocja Stowarzyszenia oraz dziatania na rzecz utrzymania wysokiego poziomu i prestizu Szkoty Biznesu

PW.

(skreslony)

Pomoc w rozwijaniu kariery zawodowej i doksztatcanie menedzeréw w dziedzinie organizacji i zarzgdzania.

Wspétpraca z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami o podobnych celach dziatania.

Inspirowanie i prowadzenie réznorodnych form popularyzujacych cele stowarzyszenia.

Propagowanie zasad etyki zawodowej i profesjonalizmu kadr menedzerskich.

@ N O oUW

Opiniowanie aktéw prawnych, ktore regulujg dziatalno$¢ pozostajaca w bezposrednim zwigzku z celami
stowarzyszenia.

9. Opiniowanie i wnioskowanie w sprawach dotyczacych rozwoju przedsigbiorczosci firm i przedsigbiorcow.
§7
Stowarzyszenie bedzie realizowac¢ swoje cele przez:

1. Organizowanie spotkan, konferencji, sympozjéw, réznorodnych szkolen, stazy, targow, itp.

2. Organizowanie cyklicznych, okolicznosciowych zjazdow absolwentow, uroczystych balow, zajgc sprzyjajacych
rozwojowi kultury fizycznej i wypoczynku oraz organizowanie wspdlnych wyjazdow zagranicznych.

3. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, publicystycznej i informacyjnej, w szczegélnosci obejmujgcej portal
oraz wydawanie ksigzek, czasopism, gazet i wydawnictw periodycznych.

4. Pozyskiwanie $rodkéw finansowych na cele statutowe.

5. (skreslony)

6. Udzielanie czlonkom stowarzyszenia pomocy prawnej i zawodowej.

7. Opiniowanie aktéw prawnych poprzez pisanie petycji, wystgpowanie do wtadz.

8. Aktywne uczestniczenie w podejmowaniu decyzji waznych dla Szkoty Biznesu Politechniki Warszawskiej.

9. Inne dziatania zapewniajace realizacje celdw.

10. Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej i zarzgdzania.

11, Realizowanie celéw promocyjnych poprzez sprzedaz czasu i miejsca na cele reklamowe.

12. Prowadzenie dziatalnosci majacej na celu pozyskiwanie ofert pracy i upowszechnianie informacji o miejscach
pracy wéréd studentéw i absolwentow Szkoty Biznesu Politechniki Warszawskie;.

13. Prowadzenie prac badawczo rozwojowych w dziedzinie nauk ekonomicznych i interdyscyplinamych nauk

ekonomicznych.
Rozdziat lll

Czlonkowie, ich prawa i obowigzki
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§8
Cztonkowie dzielg sig na:

a) zwyczajnych

b) nadzwyczajnych
c) wspierajgcych
d) honorowych

§9

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byé¢ osoba fizyczna, ktéra jest absolwentem Szkoty Biznesu

Politechniki Warszawskiej i nie zostata wezeéniej wykluczona ze Stowarzyszenia.
a) .

§10
Cztonek zwyczajny, o ile na biezgco optaca sktadki cztonkowskie, ma prawo:
Wybieraé i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

Uczestniczy¢é z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,
Zgtaszac¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnos$ci Stowarzyszenia,

HowNo

Korzystaé z pomocy Stowarzyszenia.
§ 11

Do obowiazkow czlonka zwyczajnego nalezy:

1. Przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw i uchwat Stowarzyszenia,
2. Czynne uczestnictwo w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

3. Regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

§12

Czlonkiem nadzwyczajnym Stowarzyszenia moze byé osoba fizyczna, bgdaca studentem Szkoty Biznesu
Politechniki Warszawskiej, jak réwniez niebedaca studentem lub absolwentem Szkoly Biznesu, zainteresowana
merytoryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktora zobowigze sie przestrzega¢ obowigzkow cztonka
Stowarzyszenia i zgodnie z § 21 zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji. Czlonek

nadzwyczajny posiada prawa okreslone w § 10 pkt 3 i 4 oraz prawo uczestnictwa w Walnym Zebraniu z gtosem

doradczym, o ile na biezgco optaca sktadki czlonkowskie.

§13
Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostat osoba fizyczna lub prawna zainteresowana merytoryczna

dziatalnoscia Stowarzyszenia, ktéra zadeklaruje pomoc finansowg lub rzeczowa i zostanie przyjgta przez Zarzad

na podstawie pisemnej deklaracji. Czionek wspierajacy posiada prawa okreslone w § 10 pkt 3 i 4 oraz prawo
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uczestnictwa w Walnym Zebraniu z glosem doradczym o ile na biezgco optaca sktadki czionkowskie. Cztonek
wspierajgcy — osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem swego przedstawiciela.

§14

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegolnie zastuzona dla realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia. Czfonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzgdu. Czionek
honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, a ponadto jest zwolniony z obowigzku ptacenia skfadek

cztonkowskich.

§15
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. Dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pisémie do Zarzadu,

2. Skreslenia przez Zarzad z powodu nie ptacenia sktadek cztonkowskich przez okres 12 miesigcy, skreslenie
musi by¢ w tym przypadku poprzedzone pisemnym upomnieniem,

3. Wykluczenia — z powodu nie przestrzegania postanowieri statutu, regulaminéw lub uchwat wiadz
Stowarzyszenia lub dziataniu na szkode Stowarzyszenia; Uchwate o wykluczeniu podejmuje Zarzad
Stowarzyszenia po uprzedniej akceptaciji tresci uchwaly o wykluczeniu przez Komisje Rewizyjng badz Walne
Zebranie wigkszo$cig gtoséw oddanych za uchwata,

4. Utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego — osobg prawng,

5. Z powodu $mierci.

Od uchwaly w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia przystuguje odwotanie, w terminie 30 dni, do Walnego

Zebrania, ktérego uchwata jest ostateczna.
Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia
§16
Wiadzami Stowarzyszenia sa:

Walne Zebranie
Zarzad
Komisja Rewizyjna

DHOWw N =

(skreslony)

Kadencja wiadz trwa 2 lata, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu tajnym. Walne Zebranie moze uchwali¢
jawnos¢ glosowania wiekszoécig 2/3 gloséw uprawnionych do glosowania. Jeéli statut nie stanowi inaczej,
uchwaly wiadz zapadaja zwykta wiekszo$cig gltosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych
do glosowania. W przypadku ustapienia w czasie trwania kadencji cztonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
wiadzom tym przysiuguje prawo kooptacji dodatkowych cztonkéw, z tym Zze liczba osob dokooptowanych nie
moze przekraczac 1/3 liczby cztonkéw pochodzgcych z wyboru.
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§17
Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie, ktére moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.
§18

Zwyczajne Walne Zebranie jest zwolywane przez Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze i co dwa lata, jako
sprawozdawczo — wyborcze, zawiadamiajgc cztonkéw pisemnie dwukrotnie przy uzyciu poczty elektronicznej o
jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania,
Powyzszy tryb nalezy przyjac jako obowigzujgcy w przypadku zawiadamiania cztonkow Stowarzyszenia o innych

istotnych zdarzeniach.

Jesli statut nie stanowi inaczej, uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwykia wiekszoécig gtoséw przy obecnoéci
co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie. W przypadku braku kworum w
pierwszym terminie Walnego Zebrania, drugi termin moze odby¢ sie tego samego dnia bez wzgledu na liczbe

obecnych cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
L}

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1. Uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia.

2. Podejmowanie uchwaty w przedmiocie absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu na wniosek Komisji
Rewizyjnej.

3. Wybodr w pierwszej kolejnosci prezesa, ustalenie skfadu ilosciowego Zarzadu, wybér cztonkéw Zarzadu oraz
cztonkéw Komisji Rewizyjnej i Sagdu Kolezenskiego.

4. Zatwierdzanie wysokosci skiadek czlonkowskich zaproponowanych przez Zarzad, z zastrzezeniem
kompetenciji Zarzadu do corocznej waloryzacji wysokosci skfadki nieprzekraczajgcej 10%.

5. Nadawanie godnosci cztonka honorowego.

6. Zatwierdzanie uchwat Zarzadu o nadaniu statusu cztonka zwyczajnego osobom niebedgcymi absolwentami
Szkoty Biznesu Politechniki Warszawskie;j.

7. Podejmowanie uchwat w sprawach zmian statutu lub rozwigzania sig¢ Stowarzyszenia.

8. Rozpatrywanie odwotar od uchwat Zarzadu.

9. Uchwalanie regulaminéw funkcjonowania Wiadz Stowarzyszenia.

10. Rozpatrywanie spraw nienalezacych do kompetenciji innych wiadz Stowarzyszenia.

§19
Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie:

1. z wiasnej inicjatywy,
2. na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,
3. na pisemny wniosek co najmniej 15 cztonkéw Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winno by¢ zwotane w terminie 1 miesigca od daty zgloszenia wniosku lub
zadania i obradowaé nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane. W razie braku zwotania Walnego Zebrania w
tym terminie, Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane przez dowolnego cztonka Komisji Rewizyjnej lub

co najmniej 15 cztonkéw Stowarzyszenia
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§ 20

1. Zarzad jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia w okresie pomigdzy Walnymi Zebraniami. Zarzad skiada sie z
prezesa i od 2 do 6 absolwentéow, sposréd ktorych Zarzad wybiera maksymalnie dwéch wiceprezesow.
Zarzad wyznacza spos$réd swoich czlonkéw osoby petnigce funkcje sekretarza i skarbnika. Posiedzenia
Zarzadu zwolywane sg przez prezesa w miare potrzeby.

N

Ponadto w sktad Zarzadu Stowarzyszenia mogg wchodzi¢: po jednym reprezentancie studentéw z kazdego
programu, wywodzacy sig sposrod studentow - o ile uzyskajg aprobate cztonkoéw Zarzadu wywodzacych sie
sposrod wybranych w wyborach absolwentéw..

§ 21
Do kompetenciji i obowigzkow Zarzgdu nalezy:

Realizowanie celow statutowych Stowarzyszenia,

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
Dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia,

Realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

Sporzadzanie corocznych sprawozdan z dziatalnosci,

Zwotywanie Walnych Zgromadzen,

Uchwalanie planow dziatalnosci Stowarzyszenia,

Przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkéw zwyczajnych, nadzwyczajnych i wspierajgcych.

© PNV AW N e

Proponowanie wysokosci skiadek czlonkowskich a takze prawo do ich corocznej waloryzacji nie wigkszej
jednak niz 10%,

10. Windykacja naleznosci Stowarzyszenia w szczega6lnosci naleznych sktadek cztonkowskich.

§ 22

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z co najmniej 3 cztonkéw, sposrod ktérych wybiera przewodniczacego.

Do kompetenciji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrolowanie co najmniej raz w roku catosci dziatalnosci Stowarzyszenia,

2. Wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli i zadanie wyjasnien,

3. Wnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania, |

4. Sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swojej dziatalno$ci oraz wystepowanie z wnioskiem w
przedmiocie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu.

5. Rozpatrywanie sporéw pomiedzy czionkami stowarzyszenia a Zarzadem i pomiedzy cztonkami

stowarzyszenia (w sprawach dotyczacych stowarzyszenia).
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

§23

(skreslony)
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Rozdziat V

Majatek Stowarzyszenia

§24

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

ze skladek cztonkowskich,

dotacji, darowizn, spadkow, zapisow,

wplywow z dziatalno$ci statutowej,

dochodow z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,
dochoddw z majatku stowarzyszenia oraz ofiarnosci publicznej,

wptat z tytutu odpiséw podatkowych, dotacji i darowizn na cele spoteczne i publiczne.

2. Zabrania sie rozporzadzania majgtkiem Stowarzyszenia w celu:

a)

b)

)

d)

udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan w stosunku do jej czionkéw, cztonkéw jej wiadz lub
pracownikbw oraz o0s6b, z ktdérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",
przekazywania go na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia, cztonkow jego wiadz lub pracownikéw oraz ich os6b
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegodlnosci jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania go na rzecz cztonkow Stowarzyszenia, czionkéw jego wtadz lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika
ze statutowego celu Stowarzyszenia,

zakupu na szczegdinych zasadach towaroéw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg cztonkowie

Stowarzyszenia, czlonkowie jego wiadz lub pracownicy oraz osoby bliskie.

§25

Oswiadczenie woli w sprawach majgtkowych Stowarzyszenia sktadajg dwie osoby: prezes dziatajgcy z innym
czlonkiem Zarzadu lub wiceprezes dziatajgcy innym cztonkiem Zarzadu.
Oswiadczenie woli w imieniu Stowarzyszenia w zakresie zwyktego zarzadu moze skladac jedna osoba

upowazniona do tego przez Zarzad.
Wyptaty z konta lub kasy Stowarzyszenia muszg posiadac podpisy prezesa dziatajgcego z innym cztonkiem
Zarzadu lub wiceprezesa dziatajacego innym czlonkiem Zarzadu lub Skarbnika dziatajgcego innym cztonkiem

Zarzadu.

Rozdziat VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
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6§26

1. Uchwata w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania sig Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
wigkszobelq 2/3 glosow przy obecnoei co najmnie] polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania w
plerwszym terminie, w drugim terminie bez wzglgdu na liczbe obecnych,

2. W przypadku rozwigzania sig Stowarzyszenia, Walne Zebranie zadecyduje o przeznaczeniu majatku
Stowarzyszenia | powola Komisjg Likwidacyjna, ktbra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.

3. W przypadku niemoznoécl zwolania Walnego Zebrania majgtek Stowarzyszenia zostaje przeznaczony na
pomoc stypendialng studentom Szkoly Biznesu Politechniki Warszawskie|,
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